
Na mrežnim stranicama Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na 

području Koprivničko-križevačke županije (u nastavku Javna ustanova) i Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, dana 26. lipnja 2023. godine objavljen je Natječaj za zapošljavanje u Javnu ustanovu 

za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području Koprivničko-križevačke županije KLASA: 

112-01/23-01/01, URBROJ: 2137-112-23-2 od 26. lipnja 2023. godine (u daljnjem tekstu Natječaj) 

za radno mjesto SURADNIK ZA PLANOVE UPRAVLJANJA - 1 jedan izvršitelj/ica, na 

neodređeno vrijeme, uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca  
 

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 

 
Uvjeti za radno mjesto SURADNIKA ZA PLANOVE UPRAVLJANJA: 

- završen sveučilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij iz prirodnih, biotehničkih, 

tehničkih i humanističkih područja, 

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci i na poslovima zaštite prirode,  

- položen vozački ispit „B“  kategorije, 

- poznavanje rada na računalu, 

- poznavanje engleskog jezika. 
 

 Uvjete utvrđene za radno mjesto iz ovog Natječaja ispunjavaju i osobe koje su po ranijim 

propisima stekle visoku stručnu spremu, sukladno članku 14. stavku 2. Zakona o akademskim i 

stručnim nazivima i akademskom stupnju („Narodne novine“ broj 107/07. i 118/12.).  

 

Opis poslova i zadaća za radno mjesto SURADNIKA ZA PLANOVE UPRAVLJANJA 

- sudjeluje u izradi planova upravljanja za zaštićena područja i/ili područja ekološke mreže 

Natura 2000, 

- sudjeluje u stručnom radu vezanom za planove upravljanja za zaštićena područja i/ili 

područja ekološke mreže Natura 2000, 

- obrađuje pojedine stručne elaboracije i stručna pitanja vezana za prirodu, zaštićene 

dijelove prirode i ekološku mrežu Natura 2000 područja, 

- sudjeluje u istraživanju, monitoringu i radu na terenu vezanom za zaštićena područja, 

ciljne vrste i stanišne tipove, 

- sudjeluje u izradi ili koordinira izradu izvješća za planove upravljanja, 

- sudjeluje u izradi i provođenju mjera zaštite, planova upravljanja i programa vezanih za 

zaštitu, održavanje, promicanje i monitoring zaštićenih područja i/ili područja ekološke 

mreže Natura 2000, 

- sudjeluje u osmišljavanju i provođenju odgojno-obrazovnih aktivnosti u zaštiti prirode,  

- sudjeluje u osmišljavanju i provođenju međunarodnih i domaćih projekata, 

- obavlja potrebnu grafičku, informatičku i računsku obradu dokumenata, 

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja. 
 

⁎ Poslovi i zadaće radnog mjesta Suradnika za planove upravljanja obavljaju se u uredskim 

prostorijama Javne ustanove, kao i terenski na području Koprivničko-križevačke županije 
 

 

 

Podaci o plaći 

Osnovna plaća zaposlenika je zbroj umnoška koeficijenta složenosti poslova i zadaća u koju je 

razvrstano radno mjesto na koje je zaposlenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 

0,5% za svaku navršenu godinu radnog  staža. 

Koeficijent složenosti poslova navedenog radnog mjesta je 3,95 uz osnovicu za izračun plaće u 

iznosu od 370,00 EURA bruto. 

Dodatak na radni staž izračunava se tako da se umnožak osnovice i koeficijenta radnog mjesta 

pomnoži sa 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.  



TESTIRANJE KANDIDATA 
 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto SURADNIK ZA 

PLANOVE UPRAVLJANJA 

 

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima  – 

PISANA PROVJERA ZNANJA 

 

Pitanja kojim se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je 

raspisan Natječaj temelje se na sljedećim propisima: 

1. Zakon o zaštiti prirode („Narodne novine“ broj 80/13., 15/18., 14/19. i 127/19.) 

2. Strategija i akcijski plan zaštite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. do  2025. 

godine („Narodne novine“ broj 72/17.) 

3. Uredba o ekološkoj mreži i nadležnostima javnih ustanova za upravljanje područjima 

ekološke mreže („Narodne novine“ broj 80/19.) 

4. Pravilnik o ciljevima očuvanja i mjerama očuvanja ciljnih vrsta ptica u područjima ekološke 

mreže („Narodne novine“ broj 25/20., 38/20.) 

5. Pravilnik o ciljevima očuvanja i mjerama očuvanja ciljnih vrsta i stanišnih tipova u 

područjima ekološke mreže („Narodne novine“ broj 111/22.). 

 

Uz navedene propise od kandidata se očekuje znanje o zaštićenim područjima i područjima 

ekološke mreže Natura 2000 Koprivničko-križevačke županije o čemu se podaci mogu pronaći na 

mrežnoj stranici Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području 

Koprivničko-križevačke županije (https://zastita-prirode-kckzz.hr/). 

 

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji  ispunjavaju formalne 

uvjete Natječaja.  

Najmanje 5 dana prije testiranja, kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Natječaja bit će 

obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja prethodne provjere znanja putem e-mail adrese koju 

navedu u prijavi na Natječaj, a ista obavijest će se objaviti i na mrežnim stranicama Javne ustanove 

za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području Koprivničko-križevačke županije 

(https://zastita-prirode-kckzz.hr/) također najmanje 5 dana prije testiranja. 

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na Natječaj. 

 

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA 
 

Po dolasku na provjeru znanja, a radi utvrđivanja identiteta od kandidata će biti zatraženo 

predočavanje osobne iskaznice ili drugog odgovarajućeg identifikacijskog dokumenta.  

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju.  

 

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat  će se da je povukao prijavu na Natječaj. 

 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja iz 

stručnog dijela.  

Navedena pisana provjera traje 60 minuta. 

Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. 
 

Za vrijeme provjere znanja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija, 

- razgovarati s ostalim kandidatima, 

- na bilo koji način remetiti koncentraciju kandidata. 

https://zastita-prirode-kckzz.hr/


 

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti 

će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati. 

 

Kriterij za odabir kandidata biti će najbolji rezultat odnosno ostvaren najveći ukupni broj 

bodova na provedenom testiranju (pisanoj provjeri znanja i provedenom intervjuu). 
 

Pisana provjera znanja boduje se s 1-10 bodova kao i intervju s 1-10 bodova. 

 

Nakon pisane provjere znanja Povjerenstvo za provedbu Natječaja kandidate koji su ostvarili 

najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju znanja poziva na intervju. Kroz intervju odnosno 

razgovor s kandidatom povjerenstvo utvrđuje interese i motivaciju kandidata za rad u Javnoj ustanovi 

za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području Koprivničko-križevačke županije. 

 

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. 

 

Nakon provedene pisane provjere znanja i provedenog intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang 

listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i provedenom 

intervjuu, te o tome sastavlja pisano Izvješće povjerenstva za provedbu Natječaja za zapošljavanje u 

Javnu ustanovu za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području Koprivničko-križevačke 

županije za radno mjesto SURADNIK ZA PLANOVE UPRAVLJANJA - 1 jedan izvršitelj/ica, na 

neodređeno vrijeme, uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca koje zajedno s rang listom 

prosljeđuje ravnatelju Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području 

Koprivničko-križevačke županije. Izvješće potpisuju svi članovi Povjerenstva.  
 

 

JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE ZAŠTIĆENIM DIJELOVIMA PRIRODE NA 

PODRUČJU KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE  


